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CARTA DE LA PRESIDENTA

Aquest és el balang de I'Gltim any de I'activitat d’ISOM, amb els principals resultats de les
diferents arees d’activitat.

Com sempre ha estat un any de dedicacid, treball i il-lusid, orientats a millorar la situacio
de les persones més desafavorides i vulnerables.

Hem seguit impulsant aquelles accions socials i educatives que apoderen a les persones en
el seu propi procés vital, per assolir una veritable atencié centrada en la persona.

L'any 2019 ha estat un any de consolidaci6 del creixement de la cooperativa convenguts
que les respostes particulars que donem a les persones ateses generen noves oportunitats i
construeixen vides millors.

Agrair als equips professionals, als que ja formaven part d'ISOM i encara continuen amb
nosaltres i gracies també als que han arribat de nou i que encara a dia d’avui ens acompanyen
i que han ajudat a assolir els reptes d’enguany. Tanmateix, destacar I'esfor¢ dels equips
orientats al treball amb els joves tutelats i ex-tutelats ja que han sostingut I'ampliacié de la
cartera de serveis en aquest ambit. | han assolit un considerable éxit relatiu als processos
d’autonomia i emancipacio.

Hem millorat també els processos de participaci6 i hem fet aliances que complementen les
nostres intervencions i reforcen la nostra professionalitat.

Marta Garcia
Presidenta Consell Rector ISOM
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MISSIO, VISIO | VALORS

LA NOSTRA MISSIO

ISOM vol atendre a les persones, especialment
als infants, adolescents i les seves families,
per millorar i promoure la seva autonomia,
capacitats i qualitat de vida, mitjancant
projectes d’acci6 social especialitzada,

amb una atenci6 relacional de proximitat

i individualitzada, coherent amb la seva
responsabilitat social.

LA NOSTRA VISIO

Entitat d’Atencié Especialitzada coneguda

i reconeguda, que col-labora amb
I'adminis—tracio i la iniciativa privada per
impulsar projectes innovadors i de qualitat,
d’'atenci6 a les persones, en diversos ambits,
des d’una optica NO lucrativa.

ELS NOSTRES VALORS
Coheréncia

Amb la histdria comuna, els valors democratics,
la trajectoria professional i els esforgos realitzats
per construir una entitat que canalitzi I'anhel
compartit de col-laborar a construir un mén
millor.

Compromis

Amb el transparent desenvolupament d’uns
projectes no lucratius sostenibles en harmonia
entre les dimensions econdmica, ambiental i
social.

Competencia

ens esforcem per un treball eficag i eficient, que
amb professionalitat i rigor posa als usuaris per
davant de tot,

enfocant la seva atencid individualitzada amb
prioritat i proximitat.

Col-laboracio

Convencuts que no podem abastar les solucions
tot sols, treballem per establir xarxes i aliances
amb altres entitats del tercer sector, les
administracions i la iniciativa privada.

Comunicaci6

Generant un espai d'escolta i dialeg que permeti
el desenvolupament.

memcRa 2oty ISEM
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Qul SOM

ISOM és una cooperativa d’iniciativa social sense anim de lucre que atén a infants i joves en situacio
de risc d’exclusié social. La nostra tasca parteix d’'un enfocament integrador, amb una metodologia
activa i participativa. Estem centrats en les persones, en les seves realitats individuals, grupals i
familiars.

Les nostres actuacions s’integren en el medi i la comunitat a la qual pertanyen fent los protagonistes
del seu propi procés d’aprenentatge.

Processos de decisio
clars i coherents
amb la missio, visio i

Lideratge capag i valors. Equip de persones
orientador. amb talent, capacitat
i compromis.

; Cultura orientada

Propedlments als resultats, a

’o_ru?ptat_s a I'aprenentatge i a la

Ieflcl_eI]CI_a la millora continua.

I'eficacia.

ISOM SCCL actualment desenvolupa la seva activitat a Catalunya, i més concretament a Barcelona,
la seva area metropolitana i Lleida. Des dels seus inicis, ISOM SCCL va apostar pel treball en el
camp de l'educacié i la infancia. La seva constitucio I'any 1999, respon a la voluntat de continuar
treballant de manera especialitzada amb infants, adolescents i joves i les seves families, en situacio
de vulnerabilitat i risc social.

Formada per un grup de professionals amb llarga trajectdoria al tercer sector, i per tant amb una
[larga experiéncia i compromis en el treball educatiu de qualitat i de confianga, el nostre objectiu de
contribuir de manera eficag a millorar la qualitat de vida de les persones i entorns en els que esta
present, ens porta a continuar el cami que ja fa temps vam iniciar amb il-lusié i amb I'afany de donar
respostes a necessitats socials, compartir coneixements i cercar nous reptes pel futur.
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ORGANIGRAMA DE L'ORGANITZACIO

Finances i
Comptabilitat

Compres, Sistemes

informaci6 i Manteniment

Comunicacid i
Captacié de fons

Qualitat, Etica

THIT

i RSC
Projectes
Area Ambit Ambit Ambit
Clinica de Proteccio de Prevencio de Seguiment
Fundacio CRAE Centres de Intervencio Projectes i
SUMMAE primera socioeducativa i programes per a
acollida DAR altres projectes joves tutelats i
i programes de extutelats
caracter preventiu
SAEJ Fisos PILS Programa
assistits de suport

postinstitucional



ORGANS DE GOVERN

Assemblea

Mitjangant aquest organ es garanteix que les persones socies estiguin degudament informades sobre el
funcionament de la cooperativa i els seus comptes i hi participin democraticament. L'assemblea general
d’'ISOM pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria de lo cooperativa que no hagi estat atribuida
expressament a un altre drgan social i per tant contempla tots els apartats recollits a I'article 29 de la
Llei 18/2002, de 5 de juliol de cooperatives.

Consell rector

Aquest és I'drgan de representacid i govern de la cooperativa, té competéncia per I'establiment de les
directrius generals d’'actuacié de I'entitat, amb subordinaci6 a la politica fixada per I'assemblea. Aixi
mateix pot portar a terme la resta d’actes que li atribueix la Llei 18/2002, els reglaments i els estatuts

socials. Es reuneix un cop al mes segons convocatoria de la presidenta.

Sé6n membres del Consell Rector:

PRESIDENTA SECRETARI VOCAL

Marta Garcia Jordi Pros David Pros

Junta directiva

Organ que es fa carrec de la organitzacié i gesti6 ordinaria de la cooperativa seguint les directrius del
Consell Rector, donant compliment al Pla Estrategic i elaborat per I'entitat a partir de I'aplicacié i
renovacio6 del Pla de treball.

DIRECCIO
Jordi Pros
AREA DE RRHH AREA TECNICA AREA FINANCERA AREA DE
COMUNICACIO |
Jordi Pros Marta Garcia David Pros CAPTACIO DE FONS

Roger Segura
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Les persones per davant del
capital: Gestié democratica i
cooperativa.

Les persones son el valor més
preuat de la nostra organitzaci6.
Es fa imprescindible la seva
participacié, permetent-nos
fomentar el treball en equip.
Volem apropar un model de
treball basat en els valors d'au-
toajuda, auto responsabilitat,
democracia, igualtat, equitat i
solidaritat.

Per aixd tots els beneficis es
reinverteixen en la millora de la
prestacio dels nostres serveis.
Aquests valors conformen la
nostra politica de responsabilitat
social.

Compromis amb I'entorn

Vetllem pel compromis econo-
mic, mediambiental i social.
Volem que la nostra accié em-
presarial tingui un efecte trans-
formador. En tots els serveis de
I'entitat s’han realitzat accions
encaminades a la millora de
I'entorn d’acord amb la regla de
les tres R, reciclar, reutilitzar i
reduir.

TRETS CARACTERISTICS DE LA GESTIO

Arrelament al territori i
participacié en la comunitat

Treballem estretament amb les
diferents entitats i recursos
situats als barris on es troben
ubicats els nostres equipaments,
ja siguin aquests formatius,
laborals, de salut, esportius i/o
ladics.

Sense la col-laboraci6 i el treball
entre tots els recursos amb els
gue ens relacionem, es fa im-
pensable aspirar a donar respos-
tes que tinguin impacte social.

Compromis amb I'ética

Formem part del grup d’'EREs
(espais de reflexio &tica) que
estan reconeguts pel Departa-
ment de Treball, Afers Socials
i Families. EIl nostre espai de
reflexié ética en la intervencio
social en la infancia i I'adoles-
cencia esta en funcionament
des de I'any 2010.

Durant el 2018 hem seguit
participant en el Comité d’Etica
de Serveis Socials de Catalunya,
com a vocals.

Sensibles amb les giiestions de
genere

A ISOM les dones i els homes
tenen les mateixes oportunitats
per a accedir a un lloc de treball
i a ser remunerades en con-
seqliéncia del mateix.

Des de I'any 2014 comptem
amb un Pla d’igualtat que hem
anat desenvolupant any rere any.

La gestié de la qualitat

Des del 2010 ISOM esta
certificada en la norma ISO
9001:2015.

Treballem per garantir i aplicar
sistemes de qualitat a tots els
processos de |'organitzacio i els
serveis amb la participacié de
totes les persones implicades
en els mateixos.

memcRa 2oty ISEM

13



FENT XARXA

ISOM ha mantingut la seva preséncia en les diferents plataformes del tercer Sector amb les que
col-laborem activament fent xarxa per tal d’incidir positivament en el nostre entorn.

Participaci6 en plataformes de Segon Nivell:

Som membres i
participem a les
comissions de treball
de Centres Oberts,
Joves Migrats i
CRAES.

ISOM pertany a la
Federaci6 de Cooperatives
de Treball de Catalunya
des del 2009, amb la
que col-labora activament
mitjancant la seva
participacié a la comissio
de gestio6 de la sectorial
d’iniciativa social.

Participacioé en plataformes de Tercer Nivell:

Altres sinergies i col-laboracions:

[ a Ajuntament
| de Santa Coloma
Ehe de Gramenet

o~

7

Som membre

Coordinadora d’Entitats del
Barri del Congrés (on es troba
la seu social de I'entitat),
participant activament en la
realitzacié d’activitats infantils
i juvenils amb I'objectiu de
difondre la nostra missid,
valors i drets socials i generar
un efecte sensibilitzador en
el si de la nostra societat. La
relacié que s’estableix amb el
districte és estreta.



ISOM vol ser una entitat on treba-
[lar-hi resulti gratificant, creant unes
optimes condicions sociolaborals ba-
sades en el bon tracte, el reconeixe-
ment, el desenvolupament professio-
nal, la coheréncia, la recompensa i
['accés a nous coneixements i compe-
téncies, doncs tenim clar que I'Gnic
que ens diferencia, i per tant el nostre
avantatge competitiu, sén les perso-
nes que en formem part.

Seguim apostant per la contractacio so-
cialment responsable i de valor afegit

Discriminem positivament la contrac-
tacié de persones en risc d’exclusié
social.

Mantenim des del 2102 un conve-
ni de col-laboraci6 amb la Federacié
ACAPPS (Federaci6 d'Associacions
Catalanes de Pares i Persones Sor-
des) per a la inserci6 laboral d’aquest
col-lectiu. Aquesta col-laboracié
s’emmarca en el Programa Incorpora
de I'Obra Social “la Caixa. Aquest any
hem incorporat una persona més en el
nostre equip.

PERSONES
Lequip huma d’ISOM en xifres

191
INDEFINIT: 166 TEMPORAL: 25
RESPONSABLES NO RESP. DIRECTIVES:
DIRECTIVES: 20 171
Formacio

La politica formativa d’ISOM esta orientada basicament a les persones
professionals que hi treballen i, per tant, han de ser membres actius
de I'establiment i desenvolupament de la mateixa.

ISOM ha elaborat un pla de formacié anual on es defineixen en linies
generals les necessitats formatives que s’han detectat per diferents
vies i que garanteixen la necessaria qualificacié professional. Aquest
Pla de formacié s’avalua anualment aixi com I'aprofitament de les
accions formatives.

HORES FORMATIVES 182

PERSONES ASSISTENTS 82

Salut i seguretat laboral

Mantenim el proveidor que realitza el servei ali¢ de prevencié de
riscos laborals i seguretat en el treball. Ens satisfa especialment
que el proveidor sigui una cooperativa de treball, SEPRA Servei de
Prevencié Integral, SCCL. ISOM doéna compliment a la legislaci6
vigent en aquesta matéria.

memcrazots  ISBM | 15






SERVEIS EN L'AREA D’ATENCIO A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, JOVENTUT I LES
SEVES FAMILIES

L'area de serveis d'ISOM engloba els diferents recursos, programes i suports dirigits a les families, els
infants adolescents i joves tant a nivell preventiu com especialitzat, dins i fora de Catalunya.

PIS05
ASEISTITS

SERVEIS
DE SEGUIMENT

SERVEIS
CYINTERVEMCIO

SERVEIS
DE
PREVENCIO

PROJECTES
DE
COMVIVENCLA

SERVEIS
DE PROTECCIO

CEMNTRES
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AREA DE PROTECCIO

Els projectes de proteccié engloben un conjunt d’actuacions socials i educatives reservades per
quan el desenvolupament integral de I'infant o I'adolescent esta seriosament afectat. Una de les
conseqiencies juridiques és la declaracié del desemparament.

SERVEIS RESIDENCIALS D’ACCIO EDUCATIVA. CRAE.

S6n serveis residencials especialitzats per a la

infancia, adolescéncia i joves en situaci6 de vul- (_:RAE
nerabilitat. Els infants, adolescents i joves resi- Minerva
deixen temporalment i reben atencié directa les

24 hores del dia els 365 dies de I'any. Els centres

s6n oberts, familiars, integrats al barri i a la co- CRAE
munitat. L'organitzacié de la vida quotidiana per- Urrutia
met un tracte afectiu i personalitzat, amb establi-

ment de vincles educatius estables. Treballem de

forma individualitzada amb cadascun dels infants CRAE

i adolescents per tal d’apoderar-los en els ambits Sants-Medir
de desenvolupament de la seva vida.

CENTRES DE PRIMERA ACOLLIDA | ATENCIO DAR

INTEGRAL.

So6n serveis residencials especialitzats de prime-

Pau Piferrer

ra acollida i atencié integral per joves estrangers DAR Gorg
fins a 18 anys que no es troben acompanyats per

cap adult. El programa educatiu i d'assisténcia

presenta una cobertura temporal les 24 hores DAR

del dia els 365 dies de I'any. S6n centres petits
i integrats a la comunitat per tal de facilitar al
maxim la inclusi6 social dels joves. En el Cen-

Santa Coloma

tre es realitza un treball individualitzat i amb un DAR Bufala
tracte afectiu proper. A diferencia dels CRAE en
aquests centres a més de I'equip educatiu es DAR ISOM

compta amb equip técnic conformat per psicolegs
i treballadors socials.

DAR Mediterrania

NoUs Clims



AREA DE SEGUIMENT

Els projectes per a joves tutelats i ex tutelats o amb un grau de dificultat social estan adrecats a joves
entre els 16 i 21 anys. Se'ls ofereix un acompanyament a la transici6 a la vida adulta per facilitar
I'accés a recursos i serveis en diferents ambits: habitatge, inserci6 laboral, seguiment socioeducatiu
i psicologic, suport afectiu, econdmic i juridic, principalment perseguim que assoleixin una plena
inclusié en una situacié d’autonomia i independéncia.

PROGRAMA DE SUPORT
POST-INSTITUCIONAL

Es servei propi d’'ISOM, gratuit i indivi-
dualitzat per als joves que ja han mar-
xat dels centres residencials d’ISOM.

L'objectiu és oferir els suports de
caracter educatiu, laboral, formatiu,
psicoldgic, juridic o d'algun altre tipus
que els joves puguin necessitar. Per
tant, acompanyar-los i capacitar-los
per afrontar amb éxit les exigéncies de
la vida adulta, fomentant la seva au-
tonomia i la seva incorporacié social
plena.

SAEJ LLEIDA

Es un Servei plblic destinat a
prevenir i/o pal-liar la situacié
de risc de joves entre 16 i 20
anys, tutelats/des i ex tutelats/
des, procurant la seva integra-
ci6é sociolaboral, fomentant la
seva autonomia i emancipacio.
Dona resposta a situacions i ne-
cessitats que requereixen una
especialitzacié técnica alterna-
tiva a un ingrés residencial.

PISOS ASSISTITS
A LUAREA DE
BADALONA

Pis “Sant Roc”

Pis “Alex Cano”

Pis “Frontera”

PISOS ASSISTITS

S6n  equipaments d’assisténcia
i acompanyament a |'autonomia
plena per a joves. El seu objectiu
és donar suport socioeducatiu de
caracter residencial a joves entre
els 16 i els 21 anys, que per edat
ja no son susceptibles de tutela per
part de la Generalitat de Catalunya
i que, per les seves circumstancies
personals, socials i familiars, no po-
den ser acollits per la seva familia
ni accedir a un habitatge per medis
propis.

PISOS ASSISTITS
A LUAREA DE
LLEIDA

Pis “Garrigues”

Pis “Cap Pont”

Pis “Pare Sanahuja”

Pis “Segria”

memcrazots  ISBM |19
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AREA DE PREVENCIO

Els projectes preventius engloben un conjunt d’accions socials destinades a preservar els infants o
els adolescents de les situacions que son perjudicials per al seu sa desenvolupament integral o per
al seu benestar.

Els serveis es caracteritzen per:

Intervencio de caracter preventiu

Enfocament integrador en tant que és un
servei obert a tot el barri. Metodologia activa i
participativa

Arrelament al territori
Treball en xarxa i accié comunitaria

Aposta pel treball en familia









SOSTENIBILITAT ECONOMICA

ISOM és una cooperativa de treball d’iniciativa social i sense afany de lucre amb una forta solidesa i
uns estats financers consolidats, que |i permeten dur a terme el seu objecte social amb total garantia.
La totalitat dels excedents es reinverteixen en la cooperativa.

Les dades economiques han estat elaborades conforme a les normes comptables espanyoles, han
estat auditades externament per un auditor inscrit al Registre Oficial de I'Institut de Comptabilitat i
Auditoria de Comptes, membre numerari del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya, qui
ha emeés informe favorable que ha estat publicat conjuntament amb les Comptes Anuals.

Els eixos que guien la gestié economica d’'ISOM son:

Control pressupostari i eficiencia economica.

Recerca constant de fonts de finangcament per dur a terme I'objecte social i
la missio de la propia organitzacid.

Criteri de transparéncia tant a nivell intern com a nivell extern.

XIFRES ECONOMIQUES

VALOR ECONOMIC DIRECTE 2019
GENERAT I DISTRIBUIT

Valor Economic generat

Ingressos  8.028.486,75

Valor economic distribuit

Despeses Operatives 1.321.132,02

Despeses de Personal 4.810.999,83

Pagament a Proveidors de capital 1.623.001,71
Pagament al Govern 66.530,57

Pel que fa al desenvolupament de programes de beneficis socials, ISOM a dia d’avui no en duu a terme
cap, més enlla de la propia aportacié inherent a I'objecte social i la Memdria que té definida.

No hem rebut cap ajuda significativa al llarg d’aquest exercici per part dels governs.
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Tel. 93 789 15 00 - Fax 93 789 16 90
E-mail: xrmr@despatx-auditoria.com
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CESPATH D'AUDITORIA MARTINEZ RIBAS, 5.L Registre Marcanill de Barcelona. Tom 38840, Fali 51, Full B-353430, Inscripcis 1, CLF. B-B45E7 244
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Tel. 93 789 15 00 - Fax 83 78916 90
E-mail: xmii@despate-auditoria.com
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08027 BARCELONA

Opinié

Hem auditat els comptes anuals d’ INTEGRACIO SOCIAL DE MENORS (ISOM),
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Responsabilitats de |auditor en relacio amb l'auditoria dels comptes anuals del nostre
informe.
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I'auditoria de comptes ni hi han concorregut situacions o circumstancies que, d'acord

suficient i adequada per a la nostra opinid.

DESPATX DFALIDITORIA MARTIMEZ RIBAS, 5. L. Regsira Mercandll de Barcelona, Tom 30840, Foli 51, Full B-353430, Inscipoid 1, L. F. B-Ba58T24%
Sacelal nscrita en e R.OAC, amb af n® 51821
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Sense gue afecti a la nostra opinié d‘auditoria, parem esment a alld assenyalat en la
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professional, han estat considerats com a els riscos dincorreccidé material més

opini6 per separat sobre aquests riscos.

LU PIVaLL, 12D YUudis €5 Jguaiciln 21 g i ia au juiing.

avaluar la seva correcta comptabilitzacio d'acord amb la normativa vigent, | que
d'acord amb ella no existeixin dubtes raonables sobre la recepcid efectiva dels imports
pendents i que han estat registrats com ingrés de I'exercici.
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existis cap altra alternativa realista.



informe d'auditoria que conté la nostra opinid.
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poden tenir lloc per frau o error i es consideren materials si, individualment o de
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una actitud d'escepticisme professional durant tota I'auditoria. També:
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a aquests riscos i obtenim evidéncia d'auditoria suficient | adequada per
proporcionar una base per a la nostra opinio. El risc de no detectar una incorreccio
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control intern de I'entitat.
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de les es-l:imacmnsnmmptab!es i la mrrespunent informacio revelada pél-:::'uhsell
Rector.
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fets 0 amb condicions que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de
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poden ser la causa que la Cooperativa deixi de ser una empresa en funcionament.
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els fets subjacents de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.
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I'auditoria, aixi com qualsevol deficiencia significativa del control intern que
identifiquem en el transcurs de |'auditoria.

I'entitat, determinem els que han estat de la major significativitat en l'auditoria dels
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DESPATX D'AUDITORIA MARTINEZ RIBAS, S.L.
Nimero de ROAC S-1821 /

15 de maig de 2020
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Generalitat de Catalunya
b Departament d'Empresa i Ocupacié

Model de comptles anuals abreujats/pimes

1. Balang de situacié

Societat Exercici
Nom, de compte _ Actiu - Notes . . ExerciciN Exercici N-1
o - ' - Cmembrla - I :
A) ACTHI NO CORRENT . 1.500/866,71 1. 17779334
20, (280), (290) " 1. immobilitzat intangible 138545 1.355,20 ‘
21, (284, (291), 28 - W, immobilitzat materiat 880.202,12 grosagst
22, (282}, {292) I tnversions immobiliaries - I
V. Invarsions &t Mprasss el grup 596.550.04 "76_8{'}0 00.
7 associades | socis g liarg termint ’ -
2527 1. Credits a liarg termini amp sosis o
2403 2404 2418 2414 2423 . 2. Altres inversions '
2424, (2498}, (2494), (203), : 200.320,04 76.800,00
{2943), (2944}, {(2953), (2954 ¢ ) ) )
2405, 2415, 2425, {2495), 260, V. lnversions financeres a llarg termini
251, 252, 258, (2527, 253, 254, ‘ _ _
255, 557, D58, (959), 26, (2945), N80T8 74 220208,63
.. 2988), (207), (298} .
474 Vi Actius per impost dsient :
\ _ o - B) ACTIU CORRENT 3.391.198,56  2As087874
| 530, 581, 582, 583, 584, (599) : :aécetrl]tésa no-corents. mantmguts pera
0,31, 32, 33, 34, 35,35 (30), 407 © I Existéncies o tme2r 9600
1. Deutors comerclals | altres comptes 2,525,504, 70 1.616.055,08 .
: . e acobrar . o . . .
. 430; 431, 432, 433, 434, 435,438, . 1. Cliends per vendes | prestacions de
(4373, (490), (483} . Cservels
558G - 2. Socis per desemborsaments e)qglis
... % 3 Socis deulors i
Y 44,{447), 4B0, 470, 471, 472, | 4. Altres deutors N .
5531, 5533, 544, o o - - 2.6525.524,79 1.818.353,92.
LY. inversions a cur termind en 15,455,686 1-4.84909 '
R . empreses del grup, associades secis ) ) T
o b4 L Créd}ts&curi termlrzl amb SOCiS
5303, 5304, 5313, 5314, 5323, 2. Altres inversions
5324, 5333, 5334, 5343, 5344,
. 5353, 5354, (5303), (5384), 5523,
5524, (593), {8243}, (5944),
(5953), (5954) » B -
5305, 5315, 5325, 5335, 5345, - V. Inversions financeres a curt termini
5355, (5395), 540, 541, 542, :
{5427), 543, 545 546, 547, 548, 88.740,85 81.860,08
¢ {54G), 551, 5525, 56500, 5503, 565,
| 586, (5045), (5955), (597), (508) S L . _ R
480, 567 . Vi Perodificacions & cunt termini 339461 453208
57 : Vil. Efectiu | aitres actius liquids 776.980.58 43é.081,72
) : equivalents o . . S
: CTOTAL ACTIU (A + B) : : 4.991.095,27 : 332816808
‘N, de compte _._Patnmom net:passm " Notes- . BxerciciN Exercici-N-1
E _PATRiMOMi NEI' | PASSIU _1.827.237,80 1.288.24663
. A) PATRIMONI NET o
. A-1) Fors propis 1.457.764,95 1.192.611,85
§ _E"Cap'ltai L AR
100 1. Capital subscnt cooperatau
!1030) (1040) 2. {Capital cooperatlu no exsg:t} ) - N S
o _: 1I. Resarves 7 1.159.336,43 94378670
o Mz 1 Fons de reserva obllgatorl 51076337 | 423844,25 .
11450, 11454 © 2. Fons de resmbossament o Y '
. . actualitzacio L U
_ ) 18 . 3 Fonsdereserva voluntari 848.573,08 518:922,45
1141, 1143, 115, 118 ¢ 4. Altres reserves B '
120, {124y L Resultats dexercic|s anteriors



Generalitat de Catalunya )
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NGm. de-compte Palrimoni et | passiu Exercici M. Exercict N-1
i18 V. Altres aportacions de socis
199 V. Re:_su;tat de fa cooperativa {positiv o DOR.418,62 246,045, 15
] negatiu) B
- Vi (Remuneracions al capitatb-a compte .
{857} " 1 retorn cooperatiy a comptes flivrants
- en Yexercici)
167G, 1071 . Vil Fons capitalitzats
111 VI Alires instruments de pairimoni nat
113, 1340, 137 © A-2) Ajustos per canvis de valor
130, 131, 132 , ggagui)venc!ons, donacions i llegais 160,482,685 95.434.78
i B} PASSII NO CORRENT _ 650.254,08 555.082,31
/ %-. . 148 s 'Fons d'eduycacit, formacio i 16152314 121:075,24
- promocis, larg termini 7
. : H. Deutas amb caracterlstiques 18.000.00 18:000,00
e - espetials a llarg termini )
““*m) 180, {1530), 1540, {55850) 1 «Capital» reembossable exigible 18.000,00 18.000,00
) : 1711, 4712, 1713 s 2 Fo'ns especials qualificats com a
. passius
ot 3 Credito_rg perfons capitalitzats a
ilarg termini
14, {148} 1. Provisions a liarg termini
IV, Deutes a llarg termini 470.237.64 416.009,07
1605, 170 " 1. Dautes amb entitals de crédit
1825, 174 2. Creditors per arrendameant financer
1615, 1635, 171, (1710), (1711), . 3. Adtres deutes a llarg termini
{1712), (1713), {1714}, (1715},
172,173, 175, 178, 177, 178, 179,
180, 185, 148 ' :
- V. Deutes a ltarg termini amb empreses |
del grup, associades i socis
16803, 1613, 1623, 1633 1. Dautes amb empreses del grup
1604, 1614, 1624, 1634 2, Deutes amb empreses associades
1710, 1715 3. Deutes amb socis i
479 © VI. Passius per impost difatit : 46220
181 VL Perlodificacio aliarg termint : ‘
. C) PASSIU CORRENT 2.713 534,49 1.484.830,14
5258 _1: Fone d'aducacié, formaciG i
- promosié, curt termini
Il Dautes amb caracteriatiques
 especlals a curt termini
5020 1.«Capital» reembossable exigible
5211, 5212, 5213 2. Fons especials qualificais coma
- passius
5244 3. Creditors per fons caplialiizais 5
llarg termini
585, 586, 587, 588, 580 : il Passiug vinlcuiats amb actius no
cofrenis mantinguts per a la venda
488, 529, (5298) - IV. Provisions a curt termini
V. Dautes a cust terming 1.266.198,84 _ 871.102,58
5103, 520, 527 . 1. Deutes amb entitats de crédit 1.050,845,92 ! 444.978,32
5125, 524 © 2. Creditors per arrandament financer N
1034), (1044), (190}, (192), 194, 3. Altres deutes a cuit terming
800, 601, 505, 508, 508,
5115, 5135, 5145, 521, (5210),
(8211}, (5212), (5213), {5214,

522, 523, 525, 528, 551,
5525, 8530, 5532, 555, , 5545,
5566, 5505, 5588, 560, 561,
569

208.349,71 229.725.268

" V1. Deutes amb empreses dal grup,
associades i amb socis a curt termini
5108, 5113, 5123, 5133, 5143, 1. Deutes amb empreses del grup

5523, 5563
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Num. decompte. . _ Patrimoni net i passiu MNotes . . ExerciciN . ExerciciN-1
e R o memdtla ' L
5104, 5114, 5124, 5134, 5144, 2. Deutes amb empreses assoclades '
. 5504, 5564 _ _ _
507, 5210, 526 " 3. Deules amb sccis. _ )
i:}[;n%ﬁ{::’:acg:?em‘ms'a'tres | 447397.05 813 735,56
L .. 4or ;1. Socis proveidors S D
. 400, 401, 403, 404, 405, (408) | 2. Proveidors 2348061 C 2100000
5_ 41, 438, 465, 466, 475, 476, 477 _@ 3. Altres creditors 1.428.857,24 792.735,56
' 485, 568 . ML Periodificacions a curtiemini - o
: gﬁ?é\ic?E ?ATRFMONi NET | PASSIU | 4.991.025,27 3328.188,0.8”
AN
- P - g )
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2. Compte de pérdues i guanys

Societat Exercici
Nim. de compte Pardues i guanys Notes:  Exercici-N - Exercict N-1
mamoria
700, 701, 702, 703, 704, 705, {708), 1. Import net de ia xifra de negocis 7.828.500.75

{708}, {709)
71* (5930), 7630

73
{800), (501, (602Y, 606, (607), 608,

2. Variacid d'existéncies de producies
© acabals i en curs de fabricacié”
3. Treballs realitzais per la cooperativa

per al seu actiu
4. Aprovisionaments*

4.506.993,09

609, 81*, (R97) {6931}, (6032}, (L33}, {1.821.132.02) (875.376,64)
7931, 7932, 7933
{605}, 6083, 6083, GOY3, 617 a} Consums cFexisténcies de souls
© b} Altres aprovisionaments
+ 5. Altres ingressos d'explotacié
758 * ay Ingressos per gperacions amb socis
740, 747, 75, {7586}, (7570), {7551), ' b} Altres ingressos 199.986,00 145.822.30

(7552), (7553}

(6473
(64), 647, 7950, 7957

T {62}, (631), (634), 636, 638, (B5), (657).

6. Despeses de personal

a} Serveis de treball de socis
Iz} Altres despeses de personal

. 7. Aitres despeses dexplotacié

(4.810.999,83)

{2.818.774,03)

(694}, (895), 794, 7954 {1.420.308,85) (612.022, 11}
(58) 8. Amortitzagio de Yimmobilitzat (97.670,38) (70.506,42)
9. Imputacié de subvencions
748 . dlimmobititzat no 65.269,85 53618,90
: financer i altres
7851, 7952, 7955, 7956 10. Excessos de provisions
{670), (671),(872), (590}, {691), 11. Deteriorament i resultat per
(692),770,771,772,790,791,792 alienacicns de 'ivenobilitzat *
12. Fons d'Educacio, Formacid i
. Promocié {4(2.549,00) {32.192,27)
(857) a) Dotacio {40.54G,90) {32.192,27)
7570, 7571, 7572, 7573 © b) Su_bvencion& donhacions i ajuts i
sancions 6
A} RESULTAT D'EXPLOTACH
(1}+2+3+4+§+6+7+8+9+10+1 1+12) |04.087,62 508.381,72
13. Ingressos financers
a) e socis
780, 781, 762, 737, 7580 b Altres
14. Despeses financeres™ {31.023,80) (18.831 .22
a) Interessos 1 retorn obligatori de fes
aportacions al capital social | d'altres
(6647). ( o .
ons qualificats amb caracteristiques
de dette
{660Y, (681),(66(?5(5)64), 8647 (665), . b} Altres despeses financeres (51.923.60) (18.831,82)
(©663), 763 15. Variacio del valor taohabie en
instrumenis financers
(568), 768 16. Diferéncies de canvi®
{Ga6), (867), (673), (578), (B96), (897},  47. Deteriorament i resultat per
(698), {690), 766, 773, 775, 798, 707, alienacions dinstruments financers®
798, 799 .
B) RESULTAT FINANCER
{183+14+15+16+17)
832 ?%%ULTAT ABANS D'IMPOSTOS 364.049,00 289.730,40
(B6300) *, B301*, (633), 638 18. Impostos sobre beneficis* {66.530,57) {40.665,25)
D} BESULTAT DE L'EXERCICI (C + 18) 20B.418,52 249.045,15
v—/ﬂA—"%m""x,
L e
* El sieinie pot ger posifiv § negatiy, ; Js}" i

i
N
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3. Estat abreujat total de canvis de patrimoni net

A Estat d'ingressos | despeses reconeguts™

Nim: decempte _ L _Pérduasaguanys _ _ - Notes - BeerclgiN.

. memdria’

BerciciN-T

AERESULTAT DEL COMF’TE DE
 : PERDUES | GUANYS
P INGRESSOS DESPESES IMPUTATS
o o - DIRECTAMENT AL PATRIMONI NET
(800, (82}, 900, 991, 902 i 1. Per valoraci6 dels instruments
_ | financers _
{810, 910 1l Per coberiures de fluxos d'efectiy
94 L Subvencians, donacions i llegats
. ... .irebuts _ i
{85), 95 V. Per guanys i pérdues dctuarials |
’ L - altres ajustos .
- {8300)*, 830G1*, (833), 834,835, V. Efecte impositiu
: B3B ;

288418,52

: BY TOTAL INGRESSOS { DESPESES
" IMPUTATS DIRECTAMENT AL
; PATRIMONI
SNETO+H+ I+ V4Y) L
" TRANSFERENCIES AL COMPTEDE
o ~  PERDUES | GUANYS
{802), 902, 083, 904 i Vi Per valoracid dels instruments
S - financess
(812), 912 _ VI Per cobertures de fluxos @ ‘efectic
(84 - : VIIL. Subvencions, donacions i llegats
) N o L rebids ) )
- 8301, (836), {837) i WX Efecte xmpostiu _
| C)TOTAL DE TRANSFERENCIES AL
- COMPTE DE PERDUES | GUANYS
VeV VIS DG o
' TOTAL D'INGRESSOS | DESPESES

' RECONEGUTS (A+ B + C) , 20841852

* { 'estat de canvis en et patrimoni net de les empreses que optin pel PGC pimes només estd integrat pet document B.

248.045,15

248.045,15
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