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CARTA DE LA PRESIDENTA

Em complau presentar-vos de nou la memoria d’activitats de I'any 2021. Tota la informacié
que posem a la vostra disposicié forma part del compromis amb la transparéncia i el bon
govern que hem assumit totes les persones que formem part de la cooperativa i que volem
fer extensiva a tots els grups d’interés que estan a prop de nosaltres. Al llarg del 2021 hem
seguit presenciant les conseqliéncies que la COVID i com han impactat en les persones.
Malgrat aixo des d’ISOM ens mirem el futur amb optimisme i confianca, la qualitat humana
de les persones que fan possible el nostre projecte comu fan possible respondre de manera
satisfactoria les necessitats i els interessos de les persones que atenem. Volem explicar-vos
tot el que hem fet i tot el que hem aconseguit, sense oblidar-nos de les nostres conviccions
i els nostres valors. Les persones sén la nostra prioritat i el seu apoderament el nostre
principal objectiu. Volem construir una millor societat, perd no ho fem sols, per tant la
comunitat i I’'entorn, estan presents sempre en els nostres abordatges. Aquest arrelament
actua com a element integrador i contribueix a la cohesio social. EI nostre model econdmic,
sense anim de lucre, garanteix una gestié responsable oferint a les persones una atenci6 de
qualitat i eficag

Marta Garcia
Presidenta Consell Rector ISOM

MEMORIA 2021

isem |

5






MISSIO, VISIO | VALORS

LA NOSTRA MISSIO

ISOM vol atendre a les persones, especialment
als infants, adolescents i les seves families,
per millorar i promoure la seva autonomia,
capacitats i qualitat de vida, mitjancant
projectes d’acci6 social especialitzada,

amb una atenci6 relacional de proximitat

i individualitzada, coherent amb la seva
responsabilitat social.

LA NOSTRA VISIO

Entitat d’Atencié Especialitzada coneguda i
reconeguda, que col-labora amb I'administracié
i la iniciativa privada per impulsar projectes
innovadors i de qualitat, d’atenci6 a les
persones, en diversos ambits, des d'una optica
NO lucrativa.

ELS NOSTRES VALORS
Coheréncia

Amb la histdria comuna, els valors democratics,
la trajectoria professional i els esforgos realitzats
per construir una entitat que canalitzi I'anhel
compartit de col-laborar a construir un mén
millor.

Compromis

Amb el transparent desenvolupament d’uns
projectes no lucratius sostenibles en harmonia
entre les dimensions econdmica, ambiental i
social.

Competencia

ens esforcem per un treball eficag i eficient, que
amb professionalitat i rigor posa als usuaris per
davant de tot,

enfocant la seva atencid individualitzada amb
prioritat i proximitat.

Col-laboracio

Convencuts que no podem abastar les solucions
tot sols, treballem per establir xarxes i aliances
amb altres entitats del tercer sector, les
administracions i la iniciativa privada.

Comunicaci6

Generant un espai d'escolta i dialeg que permeti
el desenvolupament.
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Qul SOM

ISOM és una cooperativa d’iniciativa social sense anim de lucre que atén a infants i joves en situacio
de risc d’exclusié social. La nostra tasca parteix d’'un enfocament integrador, amb una metodologia
activa i participativa. Estem centrats en les persones, en les seves realitats individuals, grupals i
familiars.

Les nostres actuacions s’integren en el medi i la comunitat a la qual pertanyen fent los protagonistes
del seu propi procés d’aprenentatge.

Processos de decisio
clars i coherents
amb la missio, visio i

Lideratge capag i valors. Equip de persones
orientador. amb talent, capacitat
i compromis.

; Cultura orientada

Propedlments als resultats, a

’o_ru?ptat_s a I'aprenentatge i a la

Ieflcl_eI]CI_a la millora continua.

I'eficacia.

ISOM SCCL actualment desenvolupa la seva activitat a Catalunya,i més concretament als municipis de
Barcelona, Badalona, Santa Coloma de Gramenet, Ripollet, Rubi, Terrassa, Argentona i Lleida.

Des dels seus inicis, ISOM SCCL va apostar pel treball en el camp de I'educacié i la infancia. La seva
constitucié I'any 1999, respon a la voluntat de continuar treballant de manera especialitzada amb
infants, adolescents i joves i les seves families, en situacié de vulnerabilitat i risc social.

Formada per un grup de professionals amb llarga trajectdoria al tercer sector, i per tant amb una
[larga experiéncia i compromis en el treball educatiu de qualitat i de confianga, el nostre objectiu de
contribuir de manera eficag a millorar la qualitat de vida de les persones i entorns en els que esta
present, ens porta a continuar el cami que ja fa temps vam iniciar amb il-lusié i amb I'afany de donar
respostes a necessitats socials, compartir coneixements i cercar nous reptes pel futur.
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ORGANIGRAMA DE L'ORGANITZACIO

Finances i
Comptabilitat

Compres, Sistemes
informaci6 i Manteniment

Administracio

Comunicacid i
Captacié de fons

Qualitat, Etica
i RSC

Area Técnica

Projectes
Area Exclusi6 Area Formaci6 Area Ambit Ambit Ambit
Residencial i Oportunitats Clinica de Protecci6 de Prevencio de Seguiment
Educatives

SARER + 25 anys, (i) Servei d’atenci6 CRAE Centres de Intervencio Projectes i
som esqueix i psicoterapeutica, primera socioeducativa i programes per a
altres projectes i familiar i acollida DAR altres projectes joves tutelats i

programes individual i programes de extutelats

Psicomotricitat caracter preventiu
Logopedia
SAEJ Pisos PILS Programa
assistits de suport

postinstitucional




ORGANS DE GOVERN

Assemblea

Mitjangant aquest organ es garanteix que les persones socies estiguin degudament informades sobre el
funcionament de la cooperativa i els seus comptes i hi participin democraticament. L'assemblea general
d’'ISOM pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria de lo cooperativa que no hagi estat atribuida
expressament a un altre drgan social i per tant contempla tots els apartats recollits a I'article 29 de la
Llei 18/2002, de 5 de juliol de cooperatives.

Consell rector

Aquest és I'drgan de representacid i govern de la cooperativa, t& competéncia per I'establiment de les
directrius generals d’'actuacié de I'entitat, amb subordinaci6 a la politica fixada per I'assemblea. Aixi
mateix pot portar a terme la resta d’actes que li atribueix la Llei 18/2002, els reglaments i els estatuts

socials. Es reuneix un cop al mes segons convocatoria de la presidenta.

Sé6n membres del Consell Rector:

PRESIDENTA SECRETARI VOCAL

Marta Garcia Jordi Pros David Pros

Junta directiva

Organ que es fa carrec de la organitzacié i gesti6 ordinaria de la cooperativa seguint les directrius del
Consell Rector, donant compliment al Pla Estrategic i elaborat per I'entitat a partir de I'aplicacié i
renovacio6 del Pla de treball.

DIRECCIO
Jordi Pros
AREA DE RRHH AREA TECNICA AREA FINANCERA AREA DE
COMUNICACIO |
Jordi Pros Marta Garcia David Pros CAPTACIO DE FONS

Roger Segura
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Les persones per davant del
capital: Gestié democratica i
cooperativa.

Les persones son el valor més
preuat de la nostra organitzacié.
Es fa imprescindible la seva
participacié, permetent-nos
fomentar el treball en equip.
Volem apropar un model de
treball basat en els valors d'au-
toajuda, auto responsabilitat,
democracia, igualtat, equitat i
solidaritat.

Per aix0 tots els beneficis es
reinverteixen en la millora de la
prestacié dels nostres serveis.
Aquests valors conformen la
nostra politica de responsabilitat
social.

Compromis amb I'entorn

Vetllem pel compromis econo-
mic, mediambiental i social.
Volem que la nostra accié em-
presarial tingui un efecte trans-
formador. En tots els serveis de
I'entitat s’han realitzat accions
encaminades a la millora de
I'entorn d’acord amb la regla de
les tres R, reciclar, reutilitzar i
reduir.

TRETS CARACTERISTICS DE LA GESTIO

Arrelament al territori i
participacié en la comunitat

Treballem estretament amb les
diferents entitats i recursos
situats als barris on es troben
ubicats els nostres equipaments,
ja siguin aquests formatius,
laborals, de salut, esportius i/o
ladics.

Sense la col-laboracié i el treball
entre tots els recursos amb els
que ens relacionem, es fa im-
pensable aspirar a donar respos-
tes que tinguin impacte social.

Comité d'Etica
dels Servels Socials
de Catalunya

Compromis amb I'ética

Formem part del grup d’'EREs
(espais de reflexio etica) que
estan reconeguts pel Departa-
ment de Treball, Afers Socials
i Families. EIl nostre espai de
reflexié ética en la intervencio
social en la infancia i I'adoles-
cencia esta en funcionament
des de I'any 2010.

Sensibles amb les giiestions de
genere

A ISOM les dones i els homes
tenen les mateixes oportunitats
per a accedir a un lloc de treball
i a ser remunerades en con-
seqiiéncia del mateix.

Des de I'any 2014 comptem
amb un Pla d’igualtat que hem
anat desenvolupant any rere any.

AENOR

Certificat del

Sistera de Gestio de la Qualitat

La gestié de la qualitat

Des del 2010 ISOM esta
certificada en la norma ISO
9001:2015.

Treballem per garantir i aplicar
sistemes de qualitat a tots els
processos de |'organitzacio i els
serveis amb la participacié de
totes les persones implicades
en els mateixos.

MEMORIA 2021 IS@M | 13



FENT XARXA

ISOM ha mantingut la seva presencia en les diferents plataformes del tercer Sector amb les que
col-laborem activament fent xarxa per tal d’'incidir positivament en el nostre entorn.

Participaci6 en plataformes de Segon Nivell:

Fedo 'a .".‘ ‘ 3e: p = Coordinadorg Entitats

Fede S g G Congrés - Indians de
chergah paapr ederacié d'Entitats
d'atencié a la Infancia Cooperatives sub Proloctes $P160s Assluths Barcelona

i Fadolescéncia de Catalunya

Som membres i ISOM pertany a la Som membre i Coordinadora d’Entitats del
participem a les Federacié de Cooperatives ~ participem en el grup  Barri del Congrés (on es troba
comissions de treball de Treball de Catalunya de treball de Model la seu social de I'entitat),
de Centres Oberts, des del 2009, amb la d’Emancipacio participant activament en la
Joves Migrats i que col-labora activament realitzaci6 d'activitats infantils
CRAES. mitjangant la seva i juvenils amb I'objectiu de
participacié a la comissié difondre la nostra missié,
de gesti6 de la sectorial valors i drets socials i generar
d’iniciativa social. un efecte sensibilitzador en

el si de la nostra societat. La
relacié que s’estableix amb el
districte és estreta.

Participacioé en plataformes de Tercer Nivell:

Taula dentitat .
el Tercer Sector Sodal (C aconfederacié

de Catalunya
Altres sinergies i col-laboracions:

Xarxa de Joves de Barcelona en el programa InserJoves

Ajuntament ] -
i‘m} de Santa Coloma @ Fundacié
~— de Gramenet Cotes Ofical de Diputacié6 de Lleida Agbar
Psicologia de Catalunya

_~ FUNDACION "I G litat de Catal ”
"' PROBITAS aﬂh nstitut catals & "laCaixa”

¥, de les Dones

:iml Genevalitat de Catalurya

. Departament de Treball, Afers Socia LELNIPIRENA] CA.
i Families R e T e
Secretaria d’lgualtat, Migracions SociALSoLIDARIA

i Ciutadania



PERSONES
Lequip huma d’ISOM en xifres

A ISOM entenem que el capital huma és el que aporta un valor diferencial a I'organitzacio.

\l
' 74 '
'l 4 ’
/' persones { s
contractades % ,/ contractes
;- # indefinits

-
‘‘‘‘‘

‘'
de
/4 persones
extracomunitaries

..... =“ formacid

o o e
HE - { cArrecspe >, ©

\
i

homes dones
i Saan |
P = =~ . RESPONSABILITAT ;
S e 8 ‘homes

.
Sermmm—--
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de Barcelona

AREA DE PROTECCIO

SERVEIS RESIDENCIALS D’ACCIO EDUCATIVA. CRAE.

Sén serveis residencials especialitzats per a la infancia, adolescéncia
i joves en situacié de vulnerabilitat. Els infants, adolescents i joves
resideixen temporalment i reben atenci6 directa les 24 hores del dia
els 365 dies de I'any. Els centres sén oberts, familiars, integrats al
barri i a la comunitat. L'organitzacié de la vida quotidiana permet un
tracte afectiu i personalitzat, amb establiment de vincles educatius
estables. Treballem de forma individualitzada amb cadascun dels in-
fants i adolescents per tal d’apoderar-los en els ambits de desenvo-
lupament de la seva vida.

CENTRES DE PRIMERA ACOLLIDA | ATENCIO INTEGRAL.

Sén serveis residencials especialitzats de primera acollida i atencié
integral per joves estrangers fins a 18 anys que no es troben acom-
panyats per cap adult. El programa educatiu i d'assisténcia presenta
una cobertura temporal les 24 hores del dia els 365 dies de I'any.
Sén centres petits i integrats a la comunitat per tal de facilitar al
maxim la inclusio social dels joves. En el Centre es realitza un treball
individualitzat i amb un tracte afectiu proper. A diferencia dels CRAE
en aquests centres a més de I'equip educatiu es compta amb equip
técnic conformat per psicolegs i treballadors socials.

- . 2 K | G e 0 Catearya
do Serveis Socials 'IHl‘__” Rt o et A Sochds

Fm s . R 'ﬁ comp  meacas Ml Ajuntament
iy s P T | HE—— s
P raie. At de Barcelona

~ 3 3 |
.
P .

Els projectes de proteccié engloben un conjunt d’actuacions socials i educatives reservades per
quan el desenvolupament integral de l'infant o I'adolescent esta seriosament afectat. Una de les
conseqiencies juridiques és la declaracié del desemparament.

CRAE
Minerva

CRAE
Urrutia

CRAE
Sants-Medir

CRAE
Pau Piferrer

CRAE
Gorg

DAR
Santa Coloma

DAR Bufala
DAR Mediterrania |

DAR Mediterrania Il

N Vg by

S NOUS cIm
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SERVEI D’ACOMPANYAMENT ESPECIALITZAT A JOVES (SAEJ)

Es un servei de ASJTET que gestiona ISOM a la provincia de Lleida en el que
s’acompanya als i les joves en el seu procés d’autonomia i emancipacié amb objec-
tius d’inserci6 laboral i la plena autonomia.

Aquest servei té la caracteristica especial perqué s'aposta per una inclusi6 en I'am-
bit d'habitatge. EI servei ofereix acompanyament a I’hora de cercar habitatge per-
qué el jove pugui viure en comunitat en habitatges compartits, ja siguin amb altres
joves, families, etc.

Servei d’Atenci6 Psicoterapéutica a persones o
joves tutelades i extutelades a la ciutat de Lleida R
Diputacié de Lleida

PISOS ASSISTITIS | D’AUTONOMIA
Servei especialitzat per a adolescents i joves que han estat tutelats per la Genera-

litat de Catalunya amb la finalitat de completar el seu procés maduratiu i fer un
acompanyament en la transici6 a la vida adulta.

PISOS RESIDENCIA

Programa d’Inserci6 Laboral (PILS) amb I'encarrec de donar
resposta residencial, educativa- formativa, laboral i docu-
mental a joves de 16 a 21 anys, tutelats i extutelats

PISOS ASSISTITS

On resideixen joves extutelats arreu Catalunya, dels 18 fins
als 21 anys. Poden demanar accedir-hi joves que no tenen
possibilitats econdmiques per poder independitzar-se, ni
possibilitats d’acolliment per algun familiar i necessiten un
recurs de vivenda on també se’ls hi pugui oferir un assesso-
rament i acompanyament en aquest futur immediat

N Generalital de Catakunya

Unié Europea 1

Fons social europeu Departament de Treball,

L'FSE invertex en el teu futur ALY Afers Socials i Families
18

Actualment ISOM gestiona els
seglients Serveis:

AREA METROPOLITANA:

Pis assistit majors 18 anys:
Pis Llefia (Frontera)

Pis Sant Roc

Pis La Salut (Alex Cano)
Pis Alfa

Pis Beta

Pisos Residéncia 16-21 anys:
PIL Marina

BARCELONA CIUTAT

Pis assistit majors 18 anys:
Pis Deia
Pis Congrés

Pisos Residéncia 16-21 anys:
PIL Tarrega

PIL Garcilaso

PIL Guifré

BARCELONA COMARQUES

Pisos Residéncia 16-21 anys:
PIL Logos

PIL Maurina

PIL Centre

PIL Universitat

PIL Futur

PIL Suport

LLEIDA CIUTAT

Pis assistit majors 18 anys:
Pis Segria

Pis Garrigues

Pis Pare Sanahuja

Pis Cappont

Pisos Residéncia 16-21 anys:
PIL Ronda Pis residencia
PIL Magdalena Pis residéncia



Servei
d'intervencio
socioeducativa
Llefia

Servei
d'intervencio
socioeducativa
Bufala

Projectes de
convivéncia

DGRAMA

Programa
d'ocupabilitat

Projecte
d'acompanyament
al reagrupament
familiar

DBADA, SOAF:
Servei d’'orientacio i
atenci6 a families i
Inserci6 laboral per
a dones en risc d’ex-

clusié del territori
de Llefia

AREA DE PREVENCIO

Els serveis es caracteritzen per:

Intervencio de caracter preventiu

Enfocament integrador en tant que és un
servei obert a tot el barri. Metodologia activa i

participativa

Arrelament al territori

Treball en xarxa i accié comunitaria

Aposta pel treball en familia

Diputacio
Barcelona

N Gonoraitat do Catalurya
) Departament de Treball, Alers Socials

@ Ajuntament de Badalona

® &
-t (L)

CaixaProinfancia
x Fundacién "la Caixa”

AT Generalitat de Catalunya
Institut Catala
1% de les Dones

MEMORIA 2021

Els projectes preventius engloben un conjunt d’accions socials destinades a preservar els infants o
els adolescents de les situacions que son perjudicials per al seu sa desenvolupament integral o per
al seu benestar.
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FORMACIO | OPORTUNITATS EDUCATIVES

ACCES +25 ANYS

Projecte per aconseguir que persones d’étnia gitana superin
la prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys.
Aquest any, s’ha fet de forma virtual arran de la Covid-19,
la qual cosa ha afavorit la participaci6 de les dones, ja que
facilita la conciliaci6 familiar.

13 participants a la ciutat de Lleida

m Generalitat de (‘: Aunya
Departament de Treball, Afers Socials
Familes

Direccio Gomnl d'Accié Civica
i Comunita

Ajuntament de Lleida

PROGRAMA D'ORIENTACIG | DE FORMACIO
PROFESSIONALITZADORA EN AGROECOLOGIA | GESTIO
FORESTAL

13 participants: 5 insercions al mon laboral i 3 retorns al
sistema educatiu reglat.

o b s e,
O e
i o o B M

o o B

P —"

20

PROJECTE ARTIC

El projecte ArTIC s’ha desenvolupat al llarg d’onze mesos
al municipi de Badalona, concretament als barris de Llefia
i La Salut. El projecte s’ha dut a terme en 5 escoles d’edu-
caci6 primaria; Escola Antoni Botey, Escola Feliu i Vagués,
Escola [taca, Escola Josep Carner i Escola Baldiri Reixac.
Amb un total de 330 participants, d’edats compreses entre
els 10 i els 12 anys i 6 professionals que han implementat
el projecte en cada una de les escoles esmenades anterior-
ment.

ArTIC és un projecte d'apropament de la cultura i I'art, a
col-lectius tradicionalment exclosos. Es fonamenta en la
realitzacio de tertdlies dialogiques (TD) a través de les TIC,
amb un producte final, en aquest cas la creaci6 d’un Gra-
fiti.

x Coileg
BN fpfastd | Primarn
Joteol Botey

El Departament d’Educacié ha aprovat i aplicat diverses
mesures per pal-liar aquests efectes desfavorables la major
part de les quals s’adrecen a la totalitat dels centres edu-
catius i a la totalitat de I'alumnat. Tanmateix, i atés que els
efectes de la suspensi6 de I'activitat lectiva presencial i,
en general, les conseqliéncies negatives de caracter social,
han afectat de forma més important els centres educatius
que escolaritzen alumnat socioecondomicament vulnerable
en major proporcid, s’han adoptat mesures adrecades es-
pecificament a proporcionar un suport addicional a aquests
centres educatius durant el curs escolar 2020-2021.

El Projecte ArTic és un projecte d’apropament a la cultura
i I'art a col-lectius tradicionalment exclosos. Es fonamen-

ta en la realitzacié de tertllies dialogiques (TD) a través
de les TIC a les escoles de Antoni Botey, Baldiri Reixac,
Feliu i Begués, Itaca, Josep Carner i Rafael Alberti de Ba-
dalona. Es tracta d’una Actuacié Eductiva d’Exit dirigida a
la transformacié social avalada per la comunitat cientifica
internacional com una practica educativa transferible a tots
els contextos que millora la convivéncia i els aprenentatges
instrumentals.

F Generalitat de Catalurmya o Generaditat de Catahaya
Departament de Treball, ‘l ' rtament
Afers Socials | Families d'Educaclé

Geoneraitat de Catadurya
Departament de Troball, Afers Socials
A

Unié Europea
i Famiies
d'igualtat, Migracions

Secretaria Fons Social Europeu
| Ciutadania



ACTUACIONS EDUCATIVES D'EXIT

En el marc del projecte AEE, es dissenyen, implementen
i avaluen activitats adrecades als infants i adolescents per
combatre el fracas escolar i millorar el rendiment acade-

TALLERS DE SUPORT: REFORC EDUCATIU

Impulsem programes per a la millora d’oportunitats edu-
catives en I'alumnat amb situacié de vulnerabilitat de les
escoles de Badalona Nord.

mic, dins de I'entorn del Centre Obert Llefia i en el marc
del marc del programa obligatori de refor¢ educatiu.

Suport escolar amb grups interactius
- Aula d’estudi amb suport personalitzat
- Espai TIC
- Tertulies literaries i artistiques dialdgiques.
- Tallers de suport: refor¢ educatiu

N° de participants: 113

K "laCaixa”

HTI¥ Gerersitat de Catalurya
i|1{1) Departament de Treball,
ALY Afers Soclals | Families

N ol
% Ajuntament de Badalona
v
-

Diputacia
Barcelona

HTI¥ Gerersitat de Catalurya
|11/ Departament de Treball,
MUY Aters Socials | Families

2™ B ABA

e T
S e et e 4

- »

Isomcooperativa Us presentem l'equip d'
#ISOMLIeidaF.C., obert a tots els joves que estan
vinculats als servei PIL, SAEJ o Pisos d'Autonomia
d'#ISOMLIcida . També ho esta per a joves que ja
ne estan vinculats a ISOM i els hi agrada el futbol.
Anem més enlkh de jugar a futbol; treballem valors
que poden servir per la vida: compromis, sentir-
se part d'un grup, respecte, integracio, etc. Volem
agrair especialment 'esforg i dedicacio de
@lligues_Reida_oficial

Us anirem explicant novetats de I'equip!!

isomcooperativa Al programa *ORETS amb
majiscules” de @RipolletRadio han parlat sobre
ois drets dels joves migrants i immigracié amb la
preséncia d'Aymane, vei recent de Ripollet | que
viu 3l #PiLlogos d'RISOM i en Hamza, que n'és
I'educador. #ISOMRipoliet

@infoRipoliet

https:/fwww ripolletradio.cat/2021/05/11/drets-
converses-sobre-drets-socials-11-05-2021/
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CLINICA

Activitats preventives d'atenci6 social per a infants
i joves en risc social o en situacié de risc de
maltractament lleu o moderat

SERVEI D’ATENCIO PSICOTERAPEUTICA, FAMILIAR |
INDIVIDUAL

Servei que ofereix un suport concret i practic a les fa-
milies en situacié de fragilitat social i que afecti en el
seu desenvolupament emocional i la seva integracié a la
comunitat.

Es vol apoderar als membres de la unitat familiar per a
que siguin autdonoms, efectius i afectius en la seva vida
quotidiana.

Aquest servei d’atencié de terapia familiar actualment
s’esta oferint a families amb expedient obert en Serveis
socials basics de I'’Ajuntament de Cerdanyola i de I'Ajun-
tament de Badalona.

Aquest servei s’ofereix a Administracions generals i lo-

cals, Serveis Socials d'Atencié Primaria, Escoles, Insti-
tuts i a pares, mares i families.
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HATIV Gereralitat de Cataunya
Departament de Treball,
Y. Afers Socials | Familles

CaixaProinfancia
:K Fundacién "la Caixa”

Un equip d’especialistes en psicopedagogia, psicologia,
psicomotricitat i logopédia participen en l|'avaluacio,
diagnostic i el tractament de dificultats especifiques per
a I'adquisicié d'un aprenentatge escolar:

- Trastorn de I’Aprenentatge: disléxia, discalculia,
dispraxia, trastorns de la coordinacié...

- Trastorn per deficit d’atencié a/s hiperactivitat
(TDA/H)

- Dificultats emocionals associades:

ansietat, desanim, comportaments disruptius

- Altes capacitats intel-lectuals

| un abordatge educatiu i acompanyament de I'alumnat
amb tallers d’estudi assistit i de suport escolar.

Si es detecta necessitat es complementa amb atencio
psicoterapeutica individual i familiar per tal de millorar la
salut relacional dels infants i adolescents atesos i de les
seves families potenciant les seves habilitats i adquirint
noves competencies.



AREA D’EXCLUSIO RESIDENCIAL

SARER

Servei proper, integral i amb una atencié exclusiva i per-
manent per prevenir la pérdua de |'habitatge a unitats
de convivencia que es troben en risc d’exclusié social i
residencial del municipi de Badalona.

Durant el 2021 s’ha donat suport, orientat, assessorat i
acompanyat a 25 unitats de convivencia

HITY Gerersitat de Catalurya
Departament de Treball,
2! Afers Soclals | Families

A

Obra Social "laCaixa"
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IS&M

www.isom.cat
CarrerValencia 558 5e 22
08026-Barcelona
T.93408 59 77 -F.93 408 75 47
isom@isom.cat

Segueix-nos:
E www.facebook.com/isom.cat

E www.twitter.com/info_ISOM

www.instagram.com/isomcooperativa/



